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Politika za suzbijanje podmiéivanja

Uprava Pastor TVA, dioni¢kog drudtva izjavljuje svoje inzistiranje na poStenju, pravednosti i
osobnom integritetu svih zaposlenika i u svim aspektima naSeg poslovanja. Bilo kakvo
nudenje, obeéavanje, davanje, primanje ili traZenje nepripadne koristi bilo koje vrijednosti
(financijske ili nefinancijske), direktno ili indirektno, kao poticaj ili nagrada osobi za
postupanje ili suzdrZavanje od postupanja u odnosu na performanske obveza te osobe, je
zabranjeno.

Pastor TVA, dioni¢ko drustvo uspostavio je, odrZava i trajno pobolj$ava sustav upravljanja za
suzbijanje podmicivanja, zahtjevaju¢i sukladnost sa primjenjivim zakonima i zahtjevima
medunarodne norme ISO 37001:2016.

Politika za suzbjanje podmicivanja predstavlja okvir za pravila sadrzana u Kodeksu
poslovnog pona$anja, za mjere naseg sustava upravljanja za suzbijanje podmicivanja te za
redovito postavljanje, pregled i ostvarivanje ciljeva za suzbijanje podmicivanja

Pastor TVA, dioni¢ko drustvo uspostavio je sustave unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i
iskazivanje sumnje na podmicivanje, u cjelosti poStuje Zakon o zaStiti prijavitelja
nepravilnosti, podrZava svako iskazivanje sumnje, u dobroj vjeri ili na temelju opravdanog
vjerovanja i jam¢i zastitu prijavitelja od bilo kakvog kaZnjavanja ili odmazde.

Uprava Pastor TVA, dioni¢kog drustva je imenovala neovisnu Funkciju za suzbijanje
podmicivanja s odgovornostima i ovlastima za:

- nadzor nad dizajnom i primjenom naSeg sustava upravljanja za suzbijanje
podmicivanja,

- savjetovanje i usmjeravanje svih nasih zaposlenika,

- osiguravanje da je na$ sustav upravljanja za suzbijanje podmiéivanja sukladan sa
zahtjevima ISO 37001,

- izvjeStavanje Nadzornog odbora, Uprave Drustva i drugih funkcija uskladenosti o
performansama naseg sustava upravljanja za suzbijanje podmiéivanja

Svako odstupanje od Politike za suzbijanje podmicivanja nosi posljedice 1 bit ce
sankcionirano, prema veZeéim zakonskim propisima i Kodeksu poslovnog ponaSanja
dioni¢kog drustva Pastor TVA.

Prikladnost, primjerenost i djelotvornost naSeg sustava upravljanja za suzbijanje
podmicivanja, Uprava Pastor TVA, dioni¢ko drustvo ocjenjuje redovito putem ocjene Uprave

i na taj na¢in kontinuiranim pobolj$anjima osigurava sukladnost sa primjenjivim regulatornim
zahtjevima i medunarodnom normom ISO 37001:2016.
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